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a Emergencias y Desastres
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INTRODUCCION
GERIZIM SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS, en el marco de su Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo, establece el presente documento con el propoésito de construir una
herramienta permanente, que logre la prevencién y preparacion necesaria para disminuir las
afectaciones derivadas de las situaciones de emergencia que se puedan presentar tanto al interior
como al exterior de sus instalaciones, dando cumplimiento a la normatividad legal aplicable.

Asi es que, por medio de este Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias,
todos los interesados podran contar con la informacién basica, el diagnostico, la identificacién de
amenazas, el andlisis de vulnerabilidad, las medidas de intervencion, la estructura organizacional y
los procedimientos necesarios para afrontar situaciones adversas que puedan desencadenar en una
emergencia y potencialmente afectar a las personas, los recursos, los sistemas y procesos.

En caso de que la capacidad de respuesta propia se vea superada, este documento se articula con
el Plan de Gestidn del Riesgo de Desastres para Entidades Publicas y Privadas segun el Decreto

2157 de 2017.
1. JUSTIFICACION

Por medio de las medidas de intervencién necesarias, los planes de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias buscan disminuir la vulnerabilidad ante las amenazas, que faciliten la
adecuada actuacion de los involucrados, desde la proteccion de los colaboradores, contratistas y
visitantes. Para GERIZIM SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS, no se trata solamente del
mero cumplimiento legal, la importancia del presente plan radica en el cuidado integral de los
ocupantes de las instalaciones, siendo el personal el activo méas valioso de la organizacion y para
ello destinara lo recursos econémicos, fisicos y humanos necesarios avanzando en su compromiso
empresarial y social.

2. ALCANCE

El presente documento tiene la calificacion de PLAN MAESTRO, a través del cual se presentan los
lineamientos y directrices que se deben cumplir en todos los centros de trabajo, en concordancia con
las disposiciones legales especificas. Aplica a todos los ocupantes de las instalaciones, desde
colaboradores, contratistas, usuarios, visitantes, entre otros.

Este plan inicia desde la deteccion del incidente (solo emergencias) hasta su superacion con
recursos propios o la activacion del Plan de Gestion de Desastres para entidades Publicas y
Privadas, tomando como referencia lo consignado en el decreto 423 del 2006 en su articulo 18, para

poder establecer los limites del presente documento, el cual se adscribe a la cobertura Institucional

(Organizacion): “para toda aquella empresa, entidad, institucién, establecimiento, persona o
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actividad de caracter publico o privado, natural o juridico, cuyas actividades puedan dar lugar a
riesgos publicos y quienes deberan implementar el Plan de Emergencia y Contingencias. En donde
se establece los niveles de coordinacion y actuacion de las Organizaciones frente a la atencion y

administracion de emergencias”.

3.

DEFINICIONES

Accidente: Evento o interrupcién repentina no planeada de una actividad que da lugar a
muerte, lesion, dafio u otra pérdida a las personas, a la propiedad, al ambiente, a la calidad
o perdida en el proceso.

Activacion: Despliegue efectivo de los recursos destinados a un incidente.

Alerta: Estado o situacion de vigilancia sobre la posibilidad de ocurrencia de un evento
cualquiera. O acciones especificas de respuesta frente a una emergencia.

Amenaza: Condicién latente derivada de la posible ocurrencia de un fendémeno fisico de
origen natural, socio natural o antrépico no intencional, que puede causar dafio a la poblacion
y sus bienes, la infraestructura, el ambiente y la economia publica y privada. Es un factor de
riesgo externo.

Brigada: Una brigada es un grupo de personas debidamente organizadas y capacitadas
para prevenir o controlar una emergencia.

Cierre operacional: Desmovilizacion total de recursos.

Cierre administrativo: Realizacion de la reunién posterior al finalizar el ejercicio, la revision
y recopilacién de los formularios correspondientes, la preparacion y entrega del informe final
a la gerencia.

Comité Local de Emergencias — CLE: Es el 6rgano de coordinacién interinstitucional local,
organizado para discutir, estudiar y emprender todas aquellas acciones encaminadas a la
reduccion de los riesgos especificos de la localidad y a la preparacion para la atencion de
las situaciones de emergencia que se den en ésta y cuya magnitud y complejidad no supere
sus capacidades. Sus funciones estan determinadas en el articulo 32 del Decreto 332/2004.
DPAE: Direccion de Prevencion y Atencion de Emergencias. (Hoy Fondo de Prevencién y
Atencién de Emergencias -FOPAE)

Emergencia: Todo evento identificable en el tiempo, que produce un estado de perturbacién
funcional en el sistema, por la ocurrencia de un evento indeseable, que en su momento exige
una respuesta mayor a la establecida mediante los recursos normalmente disponibles,

produciendo una modificacién sustancial pero temporal, sobre el sistema involucrado, el cual
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compromete a la comunidad o el ambiente, alterando los servicios e impidiendo el normal
desarrollo de las actividades esenciales.

¢ Incidente o Evento: Suceso de causa natural o por actividad humana que requiere la accion
de personal de servicios de emergencias para proteger vidas, bienes y ambiente.

e Mapa: Representacidn geografica en una superficie de la tierra o de parte de ella en una
superficie plana.

e MEC: Mddulo de Estabilizacion y Clasificacion de Heridos.

e Medidas de seguridad: Son aquellas acciones, para disminuir la probabilidad de un evento
adverso.

e Mitigacion: Toda accion que se refiere a reducir el riesgo existente.

e Objetivo de seguridad: Es quién vigila las condiciones de seguridad e implementa medidas
para garantizar la seguridad de todo el personal involucrado.

e Organizacién: Es toda aquella empresa, entidad, institucion, establecimiento, actividad o
persona de caracter publico o privado, natural o juridico. Quien desea implementar el Plan
de Emergencia y Contingencia.

e PAI: Plan de Accién del Incidente, expresion de los objetivos, estrategias, recursos y
organizaciéon a cumplir durante un periodo operacional para controlar un incidente.

e Plan De Emergencia: El Plan de Emergencia y Contingencias es el instrumento principal
que define las politicas, los sistemas de organizacion y los procedimientos generales
aplicables para enfrentar de manera oportuna, eficiente y eficaz las situaciones de
calamidad, desastre o emergencia, en sus distintas fases con el fin de mitigar o reducir los
efectos negativos o lesivos de las situaciones que se presenten en la organizacion.

e Planificar: Formular objetivos y determinar las actividades y los recursos para lograrlos

e Plano: Representacion grafica en una superficie y mediante procedimientos técnicos, de un
terreno, de la planta de un edificio, entre otros.

e PMU: Puesto de Mando Unificado; Lugar donde se ejerce funcion de comando. Es una
funcion prevista en el Sistema Comando de Incidentes (SCI) y esta se aplica cuando varias
instituciones toman acuerdos conjuntos para manejar un incidente donde cada institucién
conserva su autoridad, responsabilidad y obligacién de rendir cuentas.

e Procedimiento Operativo Normalizado: Es la base para la realizacién de tareas
necesarias y determinantes para el control de un tipo de emergencia. Define el objetivo

particular y los responsables de la ejecucion de cada una de las acciones operativas en la

respuesta a la Emergencia.
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e Preparacion: Toda accién tendiente a fortalecer la capacidad de las comunidades de
responder a una emergencia de manera eficaz y eficiente.

e Prevencidn: Toda accion tendiente a evitar la generacién de nuevos riesgos.

e Punto de encuentro: Sitio seguro, definido para la llegada del personal en caso de
evacuacion.

e Recurso: Equipamiento y persona disponibles o potencialmente disponibles para su
asignacion tactica a un incidente.

e Riesgo: El dafo potencial que, sobre la poblacion y sus bienes, la infraestructura, el
ambiente y la economia publica y privada, pueda causarse por la ocurrencia de amenazas
de origen natural, socio-natural o antrépico no intencional, que se extiende mas all4 de los
espacios privados o actividades particulares de las personas y organizaciones y que por su
magnitud, velocidad y contingencia hace necesario un proceso de gestion que involucre al
Estado y a la sociedad.

e SCI: Sistema Comando de Incidentes. Es la combinacién de instalaciones, equipamientos,
personal, procedimientos y comunicaciones, operando en una estructura organizacional
comun, con la responsabilidad de administrar los recursos asignados para lograr
efectivamente los objetivos pertinentes a un evento, incidente u operativo.

e SDPAE: Sistema Distrital de Prevencion y Atencién de Emergencias; el cual se adopta bajo
el Decreto 332 del 11 de octubre de 2004.

e Servicios: Son todos aquellos servicios que satisfacen las necesidades basicas de la
poblacién.

e Sistema de alarma: Medio audible y/o visual que permite avisar que ocurre un evento y
pone en riesgo la integridad de personas, animales o propiedades.

e Suministros: Son elementos, los suministros humanitarios o de emergencia son los
productos, materiales y equipos utilizados por las Organizaciones para la atencién de los
desastres, asi como los requeridos para la atencién de las necesidades de la poblacion
afectada.

e Vulnerabilidad: Caracteristica propia de un elemento o grupo de elementos expuestos a
una amenaza, relacionada con su incapacidad fisica, econdmica, politica o social de
anticipar, resistir y recuperarse del dafio sufrido cuando opera dicha amenaza. Es un factor

de riesgo interno.
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e Zonade impacto: Area afectada directamente por un incidente, evento o emergencia, de
origen natural o antrépico, que sufre dafios, fallas o deterioro en su estructura y
funcionamiento normal.

4. OBJETIVOS

Para el idéneo desarrollo de las actividades ligadas a la atenciéon de emergencias en la empresa, se
cuentan con objetivos claros y precisos, definidos para comprension y alcance de toda la poblacion
relacionada con la organizacion.

4.1. OBJETIVO GENERAL

Disefiar el plan para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias de la empresa,

indicando las acciones, procesos y procedimientos adecuados que deben seguir los colaboradores
y visitantes de las instalaciones segun sus roles y responsabilidades, con el propdsito de evitar o
minimizar el impacto de afectaciébn en las personas, la operacion, las instalaciones y el medio
ambiente.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar las diferentes amenazas de tipo natural, tecnol6gico y antrépico que pueden afectar

las personas, recursos, procesos productivos y medio ambiente.

¢ Determinar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas descritas.

e Establecer los niveles de riesgo para cada una de las amenazas.

e Implementar un plan de prevencién y mitigacibn que intervenga la amenaza y la
vulnerabilidad administrativa, las personas y los recursos estructurales y no estructurales.

e Realizar un inventario de recursos basicos a tener dentro de la instalacién con miras a
atender una posible emergencia.

o Definir una estructura organizacional basica para prevencion y atencién de emergencias.

e Estructurar unos procedimientos basicos a seguir en caso de emergencia de forma que
permitan al personal auto protegerse en caso de una emergencia.

o Identificar las posibles rutas de evacuacion que le permita a los ocupantes de las
instalaciones la huida oportuna en caso de una emergencia

¢ Determinar un sistema de notificacion interna y externa que permita una respuesta rapida,
oportuna y efectiva ante emergencias.

e Ejecutar un plan de capacitacién y entrenamiento para todos los grupos y personas, que
garantice el conocimiento del plan y el cumplimiento de las acciones preventivas y de control

para emergencias.
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5.

Este documento se basa principalmente en los requerimientos del Decreto 1072 de 2015, sin
embargo, existen algunos antecedentes como el numeral 348 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
modificado por el Decreto 13 de 1967 Articulo 10. Medidas de Higiene y Seguridad; al igual que la
necesidad de articulacion con el Decreto 2157 de 2017 y la Ley 1523 de 2012.

A continuacién, se presentan alguna de la legislacion mas relevante:

Tabla 1. Legislacién nacional

Evaluar el plan mediante la ejecucion de simulaciones y simulacros, que permitan la
implementacién de acciones correctivas del plan.

Proporcionar los recursos humanos, fisicos y econémicos necesarios para la
implementacién de las medidas de intervencion propuestas.

Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de
riesgo, andlisis de vulnerabilidad y los recursos disponibles, con especial énfasis hacia la
atenciéon de primeros auxilios.

Asegurar el buen estado y disponibilidad de los recursos para la atencién de emergencias,
incluyendo los sistemas de alerta, deteccién, sefializacion y alarma, mediante inspecciones
periédicas.

Desarrollar planes de ayuda mutua, inicialmente en el entorno méas cercano a los centros de
trabajo, las instituciones del Sistema Nacional de Gestiéon de Riesgos de Desastres y los
Comités de Ayuda Mutua dispuestos por las autoridades locales.

Establecer las rutas de evacuacién para cada una de las areas de la empresa, asi como el

punto de reunién final (punto de encuentro) y conteo del personal.
MARCO LEGAL

Ley 9 de | Articulo 96: Todos los locales de trabajo tendran puertas de salida en nimero
1979 suficiente y de caracteristicas apropiadas para facilitar la evacuacion del
Codigo personal en caso de emergencia o desastre, las cuales no podran mantenerse
Sanitario obstruidas o con seguro durante las jornadas de trabajo. Las vias de acceso a
Nacional las salidas de emergencia estaran claramente sefializadas.

Ley 100 de | Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral. Libro Ill: Sistema General de
1993 Riesgos Profesionales.

Ley 322 de | Articulo 1: La prevencion de incendios es responsabilidad de todas las autoridades y los
1996 habitantes del territorio colombiano. En cumplimiento de esta responsabilidad los
sistema organismos publicos y privados deberan contemplar la contingencia de este riesgo en
nacional de | los bienes inmuebles tales como parques naturales, construcciones, programas y
bomberos proyectos tendientes a disminuir su vulnerabilidad.
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Ley 400 de . . )

1997 Por el cual se adoptan normas sobre construcciones sismo resistentes.

Ley 1523 de | Por la cual se adopta la politica nacional de gestién del riesgo de desastres y se

2012 establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones.

Decreto Por el cual se determinan las bases para la organizacion de administracion de salud

614 de 1984 ocupacional en el pais. Articulo 24. Los empleadores tendran las siguientes
responsabilidades: Responder por la ejecucion del programa de Salud Ocupacional.

Decreto Por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema General de

1295 de 1994

Riesgos Profesionales. Articulo 2. Objetivos del Sistema General de Riesgos
Profesionales:

a) Establecer las actividades de promocion y prevencion tendientes a mejorar las
condiciones de trabajo y salud de la poblacién trabajadora, protegiéndola contra los
riesgos derivados de la organizacion del trabajo que puedan afectar la salud
individual o colectiva en los lugares de trabajo tales como los fisicos, quimicos,
biolégicos, ergonémicos, de saneamiento y de seguridad.

Decreto 926
de
2010

Por el cual se establecen los requisitos de caracter técnico y cientifico para
construcciones sismo resistentes NSR-10.

Decreto 1072

Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias: El
empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias

de en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura

2015 a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su
forma de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como
proveedores y visitantes.

Resolucion Por el cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial

2400 de 1979
Estatuto de
Seguridad
Industrial

en los establecimientos de trabajo. Articulo 2: Todos los empleadores estan obligados
a Organizar y desarrollar programas permanentes de Medicina Preventiva, Higiene y
Seguridad Industrial.

Resolucion
1016 de 1989

Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los programas
de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.
Articulo 11 - Numeral 18: Organizar y desarrollar un plan de emergencias teniendo
en cuenta las siguientes ramas:

a) Rama Preventiva: Aplicacion de las normas legales y técnicas sobre combustibles,
equipos eléctricos, fuentes de calor y sustancias peligrosas propias de la actividad
econdémica de la empresa.

b) Rama Pasiva o Estructural: Disefio y construccion de edificaciones con materiales
resistentes, vias de salida suficientes y adecuadas para la evacuacioén, de acuerdo
con los riesgos existentes y el nimero de trabajadores.

c) Rama Activa o Control de las Emergencias: Conformacion y organizacion de
Brigadas (seleccion, capacitacién, planes de emergencias y evacuacion), Sistema de
deteccion, alarma, comunicacion, inspeccion, sefializacién y mantenimiento de los
sistemas de control.

Resolucion
1016 de 1989

Articulo 14: El programa de Salud Ocupacional, deberd mantener actualizados los
siguientes registros minimos: Planes especificos de emergencias y actas de
simulacro en las empresas cuyos procesos, condiciones locativas o almacenamiento
de materiales riesgosos, puedan convertirse en fuente de peligro para los
trabajadores, la comunidad o el ambiente.
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Por el cual se adiciona el acuerdo No. 30 de 2001 y se establece la relacién de un
simulacro de actuacién en caso de un evento de calamidad publica de gran magnitud
con la participacion de todos los habitantes de la ciudad. Articulo 4: La Administracion
Distrital promovera acciones para que todos los patrones con caracter de empresa y
Acuerdo domicilio en la ciudad de Bogota, de acuerdo con las normas en materia de riesgos
Distrital profesionales y salud ocupacional, y en especial la Resolucién 1016 de 1989 del
341 de 2008 | Ministerio de la Proteccion Social, informe a la Direccion de Prevencion y Atencién de
Emergencias —DPAE (hoy FOPAE)- sobre la implementacion de sus planes de
emergencia, para ello contara con un plazo de cuatro meses contados a partir de la
aprobacion del presente Acuerdo, a través del formulario electrénico que para este fin
elabore esta entidad.

Tabla 2. Normas técnicas colombianas

NTC-5254 Gestién de Riesgo.
Guia Técnica
Colombiana | Sistema de Gestion de Continuidad del Negocio.
202/06

Higiene y Seguridad. Medidas de Seguridad en Edificaciones. Medios de Evacuacion
y Cadigo NFPA 101. Cadigo de Seguridad Humana.

Establece cuales son los requerimientos que debe cumplir las edificaciones en cuanto
NTC-1700 a salidas de evacuacion, escaleras de emergencia, iluminacién de evacuacion, sistema
de proteccion especiales, nUmero de personas maximo por unidad de area, entre otros
requerimientos; parametros que son analizados con base en el uso de los edificios es
decir comercial, instituciones educativas, hospitales, industrias, entre otros.

Higiene y Seguridad. Extintores Portétiles.

Establece en uno de sus apartes los requisitos para la inspeccion y mantenimiento de
portétiles, igualmente el codigo 25 de la NFPA Standard for the inspection, testing and
maintenance of Water — Based fire protection systems USA: 2002. Establece la
periodicidad y pruebas que se deben realizar sobre cada una de las partes
componentes de un sistema hidraulico contra incendio.

NTC-4140 Edificios. Pasillos y corredores.

NTC-4143 Edificios. Rampas fijas.

NTC-4144 Edificios. Sefializacion.

NTC-4145 Edificios. Escaleras.

NTC-2885

NTC-4201 Edificios. Equipamientos, bordillos, pasamanos y agarraderas
NTC-2388 Simbolos para la informacion del publico.
NTC-1867 Sistemas de sefiales contra incendio, instalaciones, mantenimiento y usos

6. INFORMACION GENERAL

En la empresa Gerizim Salud y Seguridad en el Trabajo S.A.S, se cuentan con dos sedes una
administrativa (no se atiende, ni recibe a usuarios) y otra asistencial, las dos se encuentran ubicadas
en la ciudad de Bogota D.C; asi mismo cuenta con cuatro vehiculos automotores que se trasladan a

nivel nacional para realizar la atencién de los usuarios a través de la modalidad extramural.
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6.1. INFORMACION BASICA DE LA ORGANIZACION

horarios ya establecidos y reportado a los entes de control.
La informacién basica de las sedes esta distribuida en las siguientes tablas.

Tabla 3. Ficha técnica sede

recursoshumanos@gerizimsalud.com
7439850

En la sede se desarrollan actividades administrativas y asistenciales desarrollando las valoraciones
médico-laborales, toma de muestras y procesamiento de laboratorio clinico y se coordinan los

procesos de talento humano y calidad en la empresa, razon por la cual esta abierta al publico, con

| DATOS GENERALES, IDENTIFICACION Y LOCALIZACION DE LA ORGANIZACION |
. RagnSocal | Nt |
GERIZIM SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO S.A.S 900409217-3

Calle 38 No 29-14

3209525663
Bogota D.C Bogota D.C Teusaquillo | 101 Casablanca
| viasdeAcceso |
Norte: Calle 39, Zona comercial y residencial, Nomenclatura Sentido
restaurante Alma, Minimercado la 39. Calle 38 No 29-14 Sur
Sur: Calle 37, Zona comercial y residencial,
restaurante Sobrios, Postal Express, Bomba de
gasolina.
Oriente: Transversal 29, Zona comercial y residencial, | Acceso por Salida por
Hotel San Nicolas, Libreria Luz y Verdad, Sur Sur
Superintendencia de Transporte CIAC.
Occidente: Av. El Dorado, Zona comercial y
residencial, Hotel Bogota Business, Estacion de
Transmilenio “Concejo de Bogota, Supercade CAD.
PUTIOMaXmo ) Fundacitn Surcos ST cae® %; c
50 @ =Y
£
Florde LuQ oggi‘gigs MQ o \;&
inimercado la
Bancolombia C:?eru oFundaclén Surcos RestaurantelAlma %\5
Multifuncional () Comida para llevar %‘ @ hG\g
Consejo GERIZIM SALUD Librerfa luz y verdad Ué:) Coagrocampo
& Hotel Bogota Business 26 vv SEOURIDAD AL sl 3
@repisiesk @i shoiolas
. Calle 38
3 > o3 Q Calle38  xravico anmucic 5
: N Montallantas et e Ncia de Viajes [
’ 4 \ Tienda de ruedas 0 %0 Tours Viajes...
a
~ e 9 B
R 3
9 9 rECONBos‘;’ ¢
blessed Calzado Vision logistica
DSDOTlIVU Junta de Accién 9
APEL PARKING Localyglisadutle
K
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Actividad
Economica
Actividades de la
practica médica, sin
internacion

Luisa Fernanda
Santos Ospina

Fija

Flotante 2

3209525663

L-V 7:00 am = 4:00 pm

|

recursoshumanos@gerizim
salud.com

Nivel de atencion 1

AN N NN

Cobertura 120

Optometria

Psicologia

Medicina del Trabajo y Medicina Laboral
Laboratorio Clinico

Toma de muestras de Laboratorio Clinico
Neumologia Laboratorio Funcién Pulmonar
Fonoaudiologia y/o Terapia del Lenguaje
Proteccion Especifica - Vacunacion

S 8:00am —12:00 pm

Fuente. Gerizim Seguridad y Salud en el Trabajo S.A.S

6.2. CARACTERISTICAS DE LA EDIFICACION

Las sedes de la empresa Gerizim Salud y Seguridad en el Trabajo S.A.S, se encuentran ubicadas
en zonas de vivienda urbana, por lo cual su estructura y division respeta los predios aledafios y se
encuentran distribuidas como se muestra a continuacion.

Tabla 4. Caracteristicas estructurales sede

Cuatro (4) pisos

Sin Definir

Debido a la antigiiedad del inmueble

I N N TR A R R E

Una (1) entrada
Dos (2) salidas
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Sistema CCTV
Cerca Eléctrica
Un (1) Guarda de Seguridad (Horario de oficina)

Fuente. Gerizim Seguridad y Salud en el Trabajo S.A.S

6.3.GEO-REFERENCIACION DE LA ORGANIZACION
6.3.1. INTERNA

Se identifica a través de los planos de evacuacion evidenciando las rutas y los puntos de interés de

la entidad en sus dos edificios.
llustracion 1. Ruta de evacuacion sede asistencial

Primer Piso Segundo Piso

PLANO DE EVACUACION PLANO DE EVACUACION
Evacuation plan Evacuation plan

J:i ” T sarsosocia/swsotoey

O
Gerizim

<
Gerizim

Sede Asistencial [ A

. . ., = Sede Asistencial
Primer Piso / First floor E—' ——1{Segundo Piso / Second floor

Tercer Piso Cuarto Piso
seum PLANO DE EVACUACION
Gem PLANO DE EVACUACION S Evacuation plan

Evacuation plan

SMBOLOGIA/ SYMBOLOCY

1]
CT
=

Sede Asistencial
Cuarto Piso / Fourth floor

Sede Asistencial
Tercer Piso / Third floor

Fuente. Gerizim Salud y Seguridad en el Trabajo S.A.S

Los planos dispuestos en la anterior ilustracién se encuentran ubicados en partes estratégicas de la

sede, con el fin que sean visualizados por la poblacién que se encuentre dentro de la institucion.
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6.3.2. EXTERNA

La sede se encuentra ubicada en la Calle 38 # 29-14, el cual es un sector urbano de viviendas
familiares, sin embargo, se encuentran algunas empresas aledafias, la distribucion y principales

factores externos de la organizacién se encuentran especificados de la siguiente manera:

llustracion 2. Distribucién de hidrantes sede asistencial

Estado Red. Servicio
Presion. 21,10

Direccion. Calle 26 Calle 37

Fecha Cargue. 7/27/2014 7:00 P. M
Fecha Instalacién. 5/14/2011 7:00 P. M

Estado Red. Servicio
Presion. 29,83

Direccioén. Calle 26 Carrera 30

Fecha Cargue. 7/27/2014 7:00 P. M
Fecha Instalacién. 5/14/2011 7:00 P. M

Fuente. Acueducto Agua y Alcantarillado de Bogota — Geo portal / Hidrantes_EAAB

llustracién 3. Distribucién geogréfica externa sede asistencial

Ltda.

Carriles. Dos (2)

EMPRESAS ALEDANAS.

o Gasolinera — Avenida 26 | Primax

¢ Hotel San Nicolas

o Cooperativa Continental de Transportadores

e Clinica del Dolor Relive MD

MALLA VIAL ARTERIAL PRINCIPAL.
Nombre. Avenida El Dorado.

Carriles. Cuatro (4)

Nomenclatura. AC26

MALLA VIAL INTERMEDIA
Nombre. No Aplica

Nomenclatura. CL38

Fuente. Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital — Secretaria Distrital de Movilidad / Malla Vial Integral
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7. ANALISIS DE RIESGO

Por medio de la metodologia de colores avalada por el Instituto Distrital de Gestion del Riesgo y
Cambio Climatico (IDIGER), antes Fondo para la Atencién de Emergencias (FOPAE), se pretende
seleccionar y valorar las amenazas que puedan generar afectaciones a la entidad, asi entonces se
debe tener en cuenta la siguiente distribucion:

Tabla 5. Distribucién metodologia de colores

Nunca ha sucedido Verde

Es aquel fendbmeno que puede suceder o que es factible Posible
porque no existen razones histéricas y cientificas para decir

gue esto no sucedera.

Ya ha ocurrido Amgillo

Es aquel fenédmeno esperado del cual existen razones y Probable
argumentos técnicos cientificos para creer que sucedera.

Evidente, Detectable Rojo

Es aquel fenémeno esperado que tiene alta probabilidad de Inminente
ocurrir.

Fuente. Guias Metodologia De Colores — Sire IDIGER
Conforme la distribucion de colores evidenciada en la tabla anterior y el analisis realizado dentro de

las sedes de Gerizim Salud y Seguridad en el Trabajo S.A.S, a través de la matriz de identificacion
de amenazas y analisis de vulnerabilidad, se evidencio la siguiente informacion:
Tabla 6. Identificacion y valoraciéon de amenazas

Tipo de suglo pledemontg .B, con PROSIBLE
efecto relacionado de amplificacion.
Movimientos va se han sentido algunos Administrativa
tellricos Externo movimientos tellricos con epicentros Asistencial y
cercanos. :
P.or tema COVID 19, se encuentraen INMINENTE
picos altos, sin embargo, al tratarse
Epidemias Interno del personal de salud aun se cuentan Administrativa 'y
h expuestos a cualquier factor ) :
Virales Externo : p Asistencial.
bacteriano que pueda generar algin
tipo de sintomatologia.
Eventos Debido al sector y climas variables, PROBABLE
atmosféricos existe la probabilidad de que las
(vendavales, lluvias, o tormentas afecten la parte - .
. Externo . Administrativa
granizadas, interna de la empresa, se cuenta con
tormentas el antecedente de encharcamiento
eléctricas, etc.) por taponamiento de canal.

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Nubia Ospina

Gerente General




CODIGO: SIG-G-001

O

PLAN DE EMERGENCIAS VERSION: 1

Pagina 17 de 41

Genzm

o ENEL TR

Copia Controlada — Documento General Marzo de 2020

Incendios
(estructurales,
eléctricos,
por liquidos o
gases
inflamables,
etc.)

Interno
Externo

Debido al factor eléctrico y al
almacenamiento de archivo, equipos
de computo, televisores, impresoras,
se puede presentar conflagraciones
menores 0 mayores.

En los alrededores se encuentra
comercio y viviendas, ademas por la
cercania con ellos la propagacion del
incendio en ambos sentidos se
presentaria facilimente.

POSIBLE

¢

Administrativa y
Asistencial.

Explosién
(gases, polvos,
fibras, etc.)

Interno
Externo

Debido a la cercania de la entidad
con una bomba de gasolina, la cual
se encuentra cerca a la Av. El
Dorado, y esta a su vez es transitada
por varios carros al dia.

De igual manera la edificacion
cuenta con almacenamiento de
productos quimicos analiticos en
bajas cantidades.

PROBABLE

<

Asistencial

Fallas en
sistemas y
equipos

Accidente de
Transito

Interno

Externo

Debido a que el sistema eléctrico de
la sede es antiguo, existe la
posibilidad de una sobrecarga de
energia, producto del uso de este
recurso en la institucion.

Nunca ha ocurrido.

El manejo de mdviles por carretera y
vias, ademas de los motorizados
locales, generan probabilidad de
accidente de transito.

Administrativa y

POSIBLE Asistencial.

©

INMINENTE

Administrativa y
Asistencial.

Robos

Interna
Externo

En los alrededores, dentro de la
empresa y a nivel extramural, se han
presentado casos de robo.

En la calle ha sucedido bajo la
modalidad de cosquilleo, sin
presentar afectaciones.

Administrativa y
Asistencial.

Asonadas

Externo

Debido a la ubicacién y cercania con
vias que son utlizadas para
manifestaciones (Av. caracas, Av. El
Dorado y Carrera 30), se pueden
producir asonadas. Ademas, en el
sector se encuentran  varias
universidades y entidades
gubernamentales, como se identifica
en la georreferenciacion de las
sedes

4

PROBABLE

<

Administrativa y
Asistencial.

Fuente. Gerizim Salud y Seguridad en el Trabajo - Matriz de Identificacion de amenazas y andlisis de vulnerabilidad
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8. ANALISIS DE VULNERABILIDAD

Para la construccion del analisis de vulnerabilidad se continla con la metodologia de colores,
mediante la formulacién de preguntas de verificacion estableciendo el grado de vulnerabilidad desde
3 dimensiones, las personas, los recursos y los sistemas y procesos.

Estas preguntas se calificaron a través del rango establecido por la metodologia, el cual indica que
SI=1, PARCIAL=0,5, y NO=0, y por lo cual se evidencia a continuacion los aspectos a evaluar dentro
de la institucion.

Tabla 7. Elementos y aspectos de vulnerabilidad

Personas Recursos Sistemas y procesos
Gestion Organizacional Suministros Servicios
Capacitacion y entrenamiento | Edificacion Sistemas alternos
Caracteristicas de Seguridad Equipos Recuperacion

Fuente. GUIAS METODOLOGIA DE COLORES - SIRE IDIGER
Al finalizar, todos los resultados se suman por dimensién y segln sea su calificacion se interpreta la

condicién de vulnerabilidad con la siguiente tabla:

Tabla 8. Interpretacion de la vulnerabilidad por elemento

RANGO INTERPRETACION COLOR
0,0-1,00 Alta
1,01-2,00 Media
2,01 -3,00 Baja

Fuente. GUIAS METODOLOGIA DE COLORES - SIRE IDIGER
El resultado total se diagrama mediante un diamante, en el cual con colores se pondera el nivel de

riesgo para cada amenaza e interpretacion final.

Para determinar el nivel de riesgo global, se pinta cada rombo del diamante segun la calificacién
obtenida para la amenaza y los tres elementos vulnerables. Por Gltimo, de acuerdo a la combinacion
de los cuatro colores dentro del diamante, se determina el nivel de riesgo global segun los criterios
de combinacién de colores planteados.

Tabla 9 Calificacién nivel de riesgo

304 ALTO <> 0
PSP
:Zi MEDIO €><> &0 0&
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lo02

BAJO

>
R R

Fuente. GUIAS METODOLOGIA DE COLORES - SIRE IDIGER
Teniendo en cuenta los factores identificados, se desarrollé el andlisis de la vulnerabilidad en la

se presenta un breve resumen:

Tabla 10 Interpretacion vulnerabilidad

matriz de identificacién de amenazas y analisis de vulnerabilidad, en donde se realizé la valoracién

de la vulnerabilidad de la empresa Gerizim Seguridad y Salud en el Trabajo S.A.S, a continuacion,

ORIGEN AMENAZA CALIFICACION INTERPRETACION
MOVIMIENTOS TELURICOS " BAJO
w
L
2 EPIDEMIAS VIRALES "’ MEDIO
a4
)
l_
< ’
2
EVENTOS ATMOSFERICOS 0
(VENDAVALES, GRANIZADAS, BAJO
TORMENTAS ELECTRICAS,
ETC.)
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INCENDIOS
(ESTRUCTURALES,
ELECTRICOS, BAJO
POR LIQUIDOS O GASES
INFLAMABLES, ETC.)
|
<
Z
®)
e ’
O w
6 =
o= :
9= EXPLOSION (GASES, POLVOS, BATO
o2 FIBRAS, ETC.)
o
gs)
=
S
[nd
l—
Z
<
FALLAS EN SISTEMAS Y
EQUIPOS ‘ BAJO
(9]
w
< ACCIDENTES DE TRANSITO ‘ MEDIO
’ '
n
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ROBOS MEDIO

ASONADAS BAJO

Fuente. Gerizim Salud y Seguridad en el Trabajo - Matriz de Identificacién de amenazas y andlisis de vulnerabilidad

9. PRIORIZACION DE AMENAZAS Y MEDIDAS DE INTERVENCION

Segun la interpretacion de riesgo y valorando la magnitud y afectacion, se priorizan dentro de las
amenazas con mayor nivel de vulnerabilidad: ROBOS, EPIDEMIAS VIRALES Y ACCIDENTES DE
TRANSITO, requiriendo la generacion de acciones de contingencia para tratarlas en caso de que se
materialicen.

Asi mismo se preparan medidas de intervencién en el manejo de las emergencias como acciones
preventivas, para saber actuar al momento en el que se materialice una amenaza. Los tiempos de
implementacién de estas acciones se encuentran relacionadas en el Plan de Trabajo Anual del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el apartado de Plan de Emergencias.

Tabla 11 Medidas de intervencién

RESPONSABLES MEDIDA DE INTERVENCION
Lider SG-SST Realizar Inspeccion de los equipos de atencién de emergencias segun
Brigada de Emergencia cronograma de inspecciones
Alta Gerencia Recarga de extintores segun periodicidad definida en el cronograma de
Lider SG-SST inspecciones
Lider SG-SST Realizar simulacros con escenarios de emergencia en donde se
Brigada de Emergencia implemente el Plan de Emergencia.
Lider SG-SST Realizar un plan de capacitaciones que de cubrimiento a la totalidad de la
Brigada de Emergencia poblacion trabajadora.
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Lider de brigada de
emergencias

Lider SG-SST Se requiere certificar a la brigada de emergencia al finalizar el ciclo de
Lider de la brigada capacitacion, y a los colaboradores con un minimo de asistencia del 70%.
Lider SG-SST Revisar los cambios considerables que sean motivo para actualizar el

presente documento y sus anexos, y segun sea el caso realizar los ajustes
pertinentes.

Lider SG-SST
Alta Gerencia

Asegurar todo el mobiliario que supere el 1,50 metros de altura, al piso o
a la pared para evitar que en caso de un sismo genere lesiones u
obstruyan la ruta de evacuacion.

Lider SG-SST
Lider de la brigada

Implementar el formato “Directorio de Colaboradores para Emergencias”.

Lider SG-SST
Lider de la brigada

Se requiere identificar al personal que tiene alguna movilidad reducida por
cirugias recientes, obesidad diagnosticada, cirugias de rodillay embarazo,
entre otros para tomar acciones especificas en caso de emergencias,
como reubicar cerca a la salida de emergencia, destinar pares amigos o
angeles guardianes para ayudar en su evacuacion.

Se requiere que los brigadistas acudan a la pista de entrenamiento integral

Alta Gerencia
Brigada de Emergencia

Lider SG-SST ; ;
; en emergencias, en un centro de entrenamiento que cumpla con los
Alta Gerencia - P )
requisitos técnicos y de seguridad.
Lider SG-SST Implementar el uso de radios entre el jefe de la Brigada y los

Coordinadores de Brigada, con el fin de mantener una comunicacién
activa, en caso de un siniestro en el cual no haya red telefonica.

Alta Gerencia

Lider SG-SST Actualizar, implementar, socializar y practicar el Plan de continuidad del
Brigada de Emergencia negocio, especialmente articulado con el presente documento.

Lider SG-SST Construir y Fortalecer el Comité de Ayuda Mutua, en principio con los
Brigada de Emergencia vecinos mas cercanos a las instalaciones.

Lider SG-SST Complementar la sefializacién de rutas de evacuacion, y recursos para
Alta Gerencia emergencias en material fotoluminiscente.

Lider SG-SST Realizar sensibilizaciones a todo el personal sobre la importancia de saber
Lider de la brigada actuar en caso de emergencia.

Lider SG-SST Incluir en el contrato de las empresas tercerizadas, el requerimiento de

capacitacion en emergencias (Primeros auxilios, control de incendios y
evacuacion) y certificacion para este personal.

Fuente. Gerizim Salud y Seguridad en el Trabajo — Plan Hospitalario de Emergencias
10. ESQUEMA ORGANIZACIONAL PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS
En la estructuracion del Plan Hospitalario de Emergencia se asignaron funciones, responsabilidades
y autoridad para tomar decisiones y ejecutar acciones que conlleven al control del escenario de una
emergencia, dependiendo de la propia capacidad de respuesta.

llustracién 4. Esquema organizacional para la atencion de emergencias
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COMITE DE AYUDA MUTUA
-CAM-
Plan de Ayuda Mutua

COMITE DE EMERGENCIAS
-COE-

Brigada Integral de
Emergencia
Coordinadores
de evacuacicn

Trabajador con
funciones

Contratistas Trabajadores

Soporte Administrativo

Soporte Operativo

Fuente. Gerizim Salud y Seguridad en el Trabajo — Plan Hospitalario de Emergencias

Se plantea, como primera respuesta el Soporte Operativo. En caso de que la magnitud del incidente
supere la capacidad de esta primera esfera o el incidente requiera evacuacion, se activara el Soporte
Administrativo. Cuando la capacidad de respuesta no sea suficiente se activara el Comité de Ayuda
Mutua, con la articulacion de los integrantes del Sistema Local y Distrital de Gestion de Riesgos de
Desastres.

Tablal2. Responsabilidades de los actores

¢ Asistir a todas las capacitaciones,
actividades y entrenamientos.

Personal voluntario capacitado, | e Solucionar el incidente en calidad de

entrenado y dotado para la primer respondiente.

atencion de emergencias. e Evacuar a las personas lesionadas.

e Asesorar estratégicamente al COE
en la toma de decisiones.

Personal voluntario capacitado | e Asistir a todas las capacitaciones,

para evacuar las sedes. actividades y entrenamientos.

e Asegurar que las personas que tiene

a cargo lleguen al punto de encuentro

designado.

¢ Realizar el reconteo en el punto de

encuentro y reportarlo al brigadista

encargado.
e Acatar las indicaciones de los
brigadistas.
Personal con funciones e Asistir a todas las capacitaciones,
especificas actividades y entrenamientos.

e Realizar las tareas asignadas
previamente por SST, brigadistas o
lideres de evacuacion.
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Personal sin funciones e Asistir a todas las capacitaciones,
actividades y entrenamientos.

e Acatar las indicaciones de los
brigadistas, lideres de evacuacién y
SST.

¢ Asistir a todas las capacitaciones,
actividades y entrenamientos.

e Implementar el Sistema Comando de
Incidentes.

e Asumir la maxima autoridad para
solucionar el incidente hasta la
llegada de los organismos de socorro.

Personal del mas alto nivel
jerarquico de la organizacion.

Fuente. Gerizim Salud y Seguridad en el Trabajo — Plan Hospitalario de Emergencias

10.1. BRIGADA DE EMERGENCIAS

La brigada de emergencia se conforma por personal voluntario el cual recibe capacitacion

periddicamente. Este personal se encuentra en el nivel basico en calidad de Brigada Integral de
Emergencia Estructurada, puesto que todos sus integrantes reciben capacitacion y entrenamiento
en los temas basicos de atencién, pero se tiene conformada una estructura para facilitar la atencién
de emergencias:

llustracion 7. Brigada de emergencias

oo
R R

Fuente. Gerizim Salud y Seguridad en el Trabajo — Plan Hospitalario de Emergencias

La brigada cuenta con su propio reglamento, en el cual se estipulan los lineamientos a seguir por

este personal, junto con sus funciones.
10.2. LIDERES DE EVACUACION

Se encuentran ubicados en cada uno de los pisos de ambas sedes identificados con brazaletes, con

el fin de guiar y verificar que ninguna persona quede dentro de las instalaciones e informar a los
brigadistas de cualquier novedad durante el proceso de evacuacién. Al escucharse la alarma de
emergencia deben preparar a su personal para la evacuacion, para lo cual debera seguir el siguiente
libreto: “Mi nombre es y soy el lider de evacuacion de este piso. Por favor tomen sus

elementos personales que estén a la mano y siganme hasta el punto de encuentro.”
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10.2.1 FUNCIONES

encuentro.

e Verificar con el brigadista del &rea la veracidad de la alarma.
¢ Indicar el procedimiento a seguir segln la emergencia.

e Dirigir la evacuacién, indicando la ruta de evacuacion, salida de emergencia y el punto de

e Evitar el regreso de las personas a la institucion.
e Verificar la salida de todo el personal a su cargo, en caso de que alguien falta debera
reportarlo a un brigadista.

¢ Reportarlo a un brigadista cualquier novedad durante el proceso de evacuacion.

10.3. COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA

entre el personal.

Buscando la articulacién con el Sistema Distrital de Gestiéon de Riesgo y Cambio Climatico (SDGR-
CC), el comité operativo de emergencias (COE) se basa en el Sistema de Comando de Incidentes
(SCI), el cual organiza al personal y las tareas de forma que la persona a cargo no esté

sobreocupada, facilitando la comunicacion, reportes y el establecimiento de una cadena de comando

llustracién 8. Comité operativo de emergencia

COMANDANTE DEL
INCIDENTE
Alta direccién /
Lider de seguridad
del paciente

OFICIAL DE
SEGURIDAD
Lider del SGSST

OFICIAL INFO.
PUBLICA
Lider de TH

OFICIAL DE
ENLACE
Lider de TH

SECCION DE
PLANIFICACION
Lider del SG-SST

SECCION DE S E
OPERACIONES
Jefe brigada Lider de ST

SECCION
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
Lider de calidad
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Fuente. (USAID DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

10.3.1. FUNCIONES ANTES DE LA EMERGENCIA

« Asegurar la implementacion del presente documento desde todos sus componentes.

« Asistir a todas las actividades, capacitaciones y entrenamientos.

» Verificar el desarrollo en la implementacion de este documento y todos sus programas y
actividades.

* Reunirse periédicamente, minimo cada 3 meses.

10.3.2. FUNCIONES DURANTE LA EMERGENCIA
» Implementar adecuadamente el sistema comando de incidentes.
» Establecer contacto y articularse con los organismos de socorro.
» Recopilar y procesar la informacién sobre el incidente.
» Coordinar las acciones necesarias para superar o contener la emergencia, mientras llegan los
organismos de socorro.
» Aprobar la informacién que sera publicada a la prensa.
» Realizar la bitdcora y plan de accién del incidente.
10.3.3. FUNCIONES DESPUES DE LA EMERGENCIA
« Evaluar la atencion de las emergencias reales o simuladas.
« Activar el Plan de Continuidad del Negocio, cuando proceda.

Tabla 13 Funciones Staff Comando

ROLES RESPONSABILIDADES
¢ Asumir el mando y establecer el puesto de control.
¢ Velar por la seguridad del personal y la seguridad publica.
COMANDANTE DEL e Evaluar las prioridades del incidente o emergencia.
o INCIDENTE « Determinar los objetivos operacionales.
a ) ¢ Desarrollar y ejecutar el plan de accién del incidente (PAI).
&8 Personaa cargo, quien « Desarrollar una estructura organizativa apropiada.
g gglsg(iesltgr?:)ggqé:rﬂfrzgss e Mantener el alcance de control.
O debe estar plenamente e Administrar los rec_ursc_>§, suministros y serV|_C|_os.
H calificado para conducir la . Mante_ner la cooeramon gene_ral Fje I_as actmdades_.
IL | respuesta al incidente. . ggclerlnar las acciones de las instituciones que se incorporan al
E e Autorizar la informacién a divulgar por los medios de
comunicacion publica.
e Mantener una cartelera de comando que muestre el estado y
despliegue de los recursos.
e Llevar la documentacioén y control de gastos.
¢ Presentar el Informe Final
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Nubia Ospina
Gerente General




Gerzim

PLAN DE EMERGENCIAS

CODIGO: SIG-G-001

VERSION: 1

Copia Controlada — Documento General

OFICIAL DE SEGURIDAD
(LIDER DE SST)
Funcién de vigilancia y
evaluacion de situaciones
peligrosas e inseguras, asi
como del desarrollo de
medidas para la seguridad

del personal.

e Obtener un reporte rapido del comandante del Incidente.

e |dentificar situaciones peligrosas asociadas con el incidente.

e Participar en las reuniones de planificacion.

¢ Revisar los Planes de Accion del Incidente.

e |dentificar situaciones potencialmente inseguras durante las
operaciones tacticas.

e Hacer uso de su autoridad para detener o prevenir acciones
peligrosas.

e Investigar los accidentes que ocurran en las areas del incidente.

e Garantizar el aseguramiento de la zona de impacto para el
cumplimiento de los operativos de respuesta a la emergencia
velando por el control de la situacion.

e Garantizar la seguridad de los grupos o brigadas de emergencia.

OFICIAL DE ENLACE
(LIDER DE TALENTO

HUMANO)
Contacto para los
representantes de las
instituciones que estén

trabajando en el incidente o
que puedan ser
convocadas. Esto incluye a

e Obtener un reporte rapido del comandante del Incidente.

¢ Proporcionar un punto de contacto para los representantes de
todas las instituciones.

e Identificar a los representantes de cada una de las
Organizaciones, incluyendo su comunicacion y lineas de
informacion.

e Responder a las solicitudes del personal del incidente para
establecer contactos con otras Organizaciones.

e Vigilar las operaciones del incidente para identificar problemas

INFORMACION PUBLICA
(LIDER DE TALENTO
HUMANO)

Punto de contacto con los
medios de comunicacion u
otras organizaciones que
busquen informacién
directa sobre el incidente.

organismos de primera |  actyales o potenciales entre las diversas organizaciones.
respuesta, salud, obras
publicas y otras
organizaciones.
e Obtener un reporte rapido del comandante del Incidente.
e Establecer contacto con la institucion jurisdiccional para
OFICIAL DE coordinar las actividades de informacion publica.

e Establecer un centro Unico de informacion siempre que sea
posible.

e Hacer los arreglos para proporcionar espacio de trabajo,
materiales, teléfonos y personal.

e Preparar un resumen inicial de informacion después de llegar al
incidente.

e Respetar las limitaciones para la emisién de informacion que
imponga el comandante del Incidente.

¢ Obtener la aprobacion del comandante del Incidente para la
emision de informacion.

e Emitir noticias a los medios de prensa y enviarlas al Puesto de
Comando y otras instancias relevantes.

o Participar en las reuniones para actualizar las notas de prensa.

e Responder a las solicitudes especiales de informacion.

SECCION

PLANIFICACION
Responsable de definir las
actividades de respuesta y
el uso de los recursos
durante un periodo
operacional.

¢ Prever las necesidades en funcién del incidente.

¢ Recolectar, evaluar, difundir y usar la informacién acerca del
desarrollo del incidente a lo interno de la estructura.

e Llevar el control de los recursos y de la situacion.

¢ Elaborar el Plan de Accion del Incidente (PAl).

¢ Recopilar toda la informacion escrita del incidente.

e Planificar la desmovilizacion de todos los recursos del incidente.
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e Mantener informado al comandante del Incidente acerca de
actividades especiales y otras contingencias de la operacion.
¢ Participar, implementar y ejecutar el PAI.

OPERACIONES e Determinar las estrategias y tacticas.
Responsable de la | e Determinar las necesidades y solicitar los recursos adicionales
ejecucion de las acciones que se requieran.
de respuesta. ¢ Dirige y coordina todas las operaciones, cuidando la seguridad

del personal a cargo.
¢ Asiste al comandante del incidente en el desarrollo de los
objetivos de la respuesta al incidente.
e Proporciona todos los recursos y servicios requeridos para
LOGISTICA facilitar y apoyar las actividades durante un incidente.
Responsable de proveer | ® Proporcionar instalaciones, servicios y materiales para apoyo
instalaciones, servicios y durante un evento, operativo o incidente.
materiales, incluyendo el | ® Garantizar el bienestar del personal de respuesta al proporcionar

personal que operara los agua, alimentacion, servicios médicos, sanitarios y de
equipamientos solicitados entretenimiento o descanso.
para atender el incidente. » De igual manera, es responsable de proporcionar el equipo de

comunicaciones, suministros, transporte y cualquier cosa que se
necesite durante el incidente.

ADMINISTRACION Y  Lleva el control de todos los aspectos del analisis financiero

FINANZAS costos del incidente, negociacion de los contratos y servicios;

Responsable de justificar, | control del personal y de los equipos.
controlar y registrar todos | Documentar y procesar los reclamos de los accidentes y las
los gastos y de mantener al lesiones | incid
dia  la  documentacion que ocurran en el incidente.
requerida para gestionar | * Mantener un registro continuo de los costos asociados con el
reembolsos. incidente.
* Preparar el informe de gastos.

« Asistir a las reuniones que realicen las demas secciones.
Fuente. (USAID DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

11. ARTICULACION CON EL COMITE LOCAL PARA LA GESTION DEL
RIESGO

A continuacion, se presenta mediante diagrama de flujo la activacion y articulacion con el Sistema

Local para la Gestidn del riesgo, bajo circunstancias en las cuales la emergencia exceda la capacidad
de respuesta organizacional.

Tabla 14 Proceso de Atencion de la Emergencia

DIAGRAMA ACCION RESPONSABLE
Deteccién del Se identifica el evento por parte de
S cualquier integrante de la | Cualquier individuo
organizacion.
1
L
Activar la respuesta por parte de La brigada de emergencia enfrenta | Soporte operativo
la brigada de emergencia la situacion. SST
]
v
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Se evalta la magnitud, recursos
propios 'y posibilidades de
afectacion a la comunidad

¢Se supero la aledafia; se analiza el estado de la | SOPOIte operativoy
capacidad de emergencia, para identificar si ya administrativo
respuesta? se encuentra controlada o hay que
Si solicitar apoyo de las
No instituciones del SNGRD.
Control del Se contr.qla la situacic’)nly se evalla Soporte operativo y
evento la atencién de .e.sta y si se pueden administrativo
retomar actividades en la
empresa.
l No
3 '
] El oficial de enlace se comunica a
Activar la respuesta por las través de los numeros de Soporte
instituciones del SNGRD emergencia con el organismo de administrativo

control que aplique a la amenaza
gue se presenta en la empresa.

v Organismo de
Liegada de las instituciones del Se evalu.a la atencion dg la Control - CAM
SNGRD emergencia 'y se  reciben Soporte
indicaciones. administrativo y
| operativo
\
Control del
evento

Fuente. Gerizim Salud y Seguridad en el Trabajo — Plan Hospitalario de Emergencias

12. RECURSOS PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

Los recursos con que cuenta la empresa para la atencién de estos eventos son;

Tabla 15. Recursos para la atencién de emergencias

SEDE ASISTENCIAL SEDE ADMINISTRATIVA
RECURSOS Cantidad Ubicacién Cantidad Ubicacién
Botiquin fijo 1 Frente al ascensor en el 1 2do piso frente a la
primer piso puerta de oficinas de
auxiliares
administrativos
Botiquin movil 1 Puesto de coordinacién 1 Oficina de SST
administrativa
Férula espinal larga 1 Frente al ascensor en el 0 NA
primer piso
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Extintor multipropésito 2 Sala de espera del ler Comedor 3er piso
piso; comedor en 4to
piso
Extintor Solkaflam 2 2do piso punto ecoldgico 2do piso escalera de
y 3er piso escalera emergencias; ler piso
puesto de campafa 14
Extintor de agua 0 NA 2do piso escalera via
comedor
Inmovilizadores de 2 Dentro de botiquin mavil Dentro de botiquin
cuello movil
Inmovilizadores de 2 Dentro de botiquin mavil Dentro de botiquin
extremidades movil
Tensiémetro y 1 Dentro de botiquin movil Dentro de botiquin
fonendoscopio moévil
Paletas de 1 Frente al ascensor en el NA
sefializacion primer piso (1 de

siga/pare; 1 de punto de
encuentro)

Fuente. Gerizim Salud y Seguridad en el Trabajo — Plan Hospitalario de Emergencias
13. PLAN DE EVACUACION

Se define como el conjunto de acciones y procedimientos tendientes a que las personas amenazadas
por un peligro protejan su vida e integridad fisica, mediante el desplazamiento hasta lugares de
menos riesgo, asi mismo define de manera clara los puntos e instrucciones necesarios para que en
el desplazamiento se minimice la posibilidad de afectar a los individuos o a la institucion.

13.1. PUNTO DE ENCUENTRO

Para poder ubicar a los colaboradores, usuarios y visitantes que se encuentren en una situacion de
peligro por la materializaciéon de cualquier amenaza, se definen los siguientes puntos por sede.
13.1.1 SEDE ASISTENCIAL

Se ubica en el parque mas cercano el cual se encuentra en la carrera 29 con calle 39.

llustracién 9. Ruta punto de encuentro - sede asistencial

Fuente. Gerizim Salud y Seguridad en el Trabajo — Plan Hospitalario de Emergencias
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13.1.2 EXTRAMURAL

Cuando los colaboradores estén ejecutando actividades por fuera de la sede, deberan regirse por el
plan de emergencias de la institucién en donde se encuentren y acudir al punto de encuentro que se
haya definido. En caso de que la emergencia suceda en las vias o carreteras, ubicar el vehiculo en
un lugar seguro y apagarlo, mantener la calma y alejarse de cualquier factor de posible amenaza.
13.1. ALARMAS

El sistema de alarma puede ser utilizado a través de cédigos de sonidos y pausas para dar las
instrucciones correspondientes a la actuacion de emergencias. Para un 6ptimo desarrollo de la
evacuacion se debe realizar como se presenta a continuacién.

1. Enambas sedes se hard uso del altavoz desde que se cuente con el servicio de energia, en
caso de que este falle en la sede asistencial se utilizara el megafono y en la sede
administrativa un silbato.

e Sede asistencial: el megafono se encuentra ubicado en el puesto de coordinacion
administrativa, por lo cual el brigadista que se encuentre mas cercano a este lugar
activara el sonido de alarma, seguido de un anuncio por medio del interlocutor dando la
siguiente instruccion: “Por favor mantengan la calma y sigan las instrucciones del personal
de evacuacion ubicado en cada piso”.

e Sede administrativa: el brigadista que percata la amenaza realizara el aviso a través de
un sonido de silbato, seguido de la siguiente instruccion: “Por favor mantengan la calma
y sigan las instrucciones del personal de evacuacion ubicado en cada piso”.

2. Pasado el tiempo si la emergencia continua, se realizara un segundo anuncio con el fin de
preparar a las personas para evacuar, apagar los equipos, recoger las llaves, elementos de
valor y solicitando tener un documento de identificacion a la mano, con el fin de identificar a
las personas, dando la siguiente instruccién: “Por favor prepdrense para evacuar, lleven
sus objetos personales y documento de identidad”.

3. Si se evidencia continuidad de la emergencia, previa autorizacion del comandante de
incidente o el jefe de brigada cuando el primero este ausente, se dara la siguiente instruccion:
“Por favor evacuen en calma”.

4. En el punto de encuentro el lider de evacuacion de cada piso debe realizar una verificacion
de la totalidad de personas e informar al brigadista.

5. Los brigadistas verificaran si se cuenta con heridos, personas que hagan falta, situaciones

de emergencia y demas factores de peligros, para evidenciar la necesidad de activar
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Sadlo por orden expresa del comandante de incidente, previo consenso del COE se podra activar el
sistema de alarma, para lo cual se debera comunicar con la brigada de emergencia. En caso de que la
situacion de emergencia sea un incendio, se recibe la alerta y de determina la activacién de la alarma
general.

13.2. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EVACUAR LAS INSTALACIONES

medidas externas para controlar el evento o revisar las posibilidades de reintegro a labores

después de la emergencia.

Una vez se reconozca la amenaza por parte de un colaborador, visitante o usuario, se informara al

primer brigadista o lider de evacuacion que encuentren, quien debera:

Comunicarse con el comandante de incidente y/o brigada de emergencias e informar del tipo
de evento y el sitio en que se esta presentando, quedando alerta a recibir las instrucciones
pertinentes.

El jefe de la brigada o brigadista una vez informado del sitio, se desplaza hasta alli para evaluar
la magnitud del peligro, controlar la situacion y reportar al comandante de incidente en casos
extremos, quien decidira si es necesario evacuar parcial o totalmente.

En el caso de evacuacion general se daré aviso por medio del comandante del incidente o a
quien el designe, para que se confirme la activacion del sistema de alarma y todo el personal
realiza el desplazamiento hacia el punto de encuentro.

El comandante del incidente debe comunicarse con el oficial de informacion puablica y/o enlace,
para dar la orden de iniciar si es necesario la comunicacion con los organismos de socorro
correspondientes (Bomberos, Cruz Roja, Policia, etc.) y debe mantener despejadas las lineas
telefonicas.

Los lideres de evacuacion inician el proceso de preparacion para la salida en cada uno de sus
pisos y esperan la confirmacion de la orden de evacuacion para desplazarse junto con el
personal.

El resto del personal suspende sus actividades, inicia el proceso de preparacion para la salida
y espera la orden de su respectivo lider para iniciar la evacuacion.

Al ser confirmada la evacuacion, se desplazan por la ruta establecida hacia el punto de
encuentro acordado y permanecen en el lugar hasta nueva orden.

Una vez en el punto de reunion, cada lider de evacuacion efectia el recuento de las personas
a su cargo y lo informa al comandante de incidente o brigadista del area.

Cuando sea controlada la emergencia y depende de su magnitud, se tendra que esperar la

aprobacion de la institucion competente para realizar el reingreso a las instalaciones o salida

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Nubia Ospina

Gerente General




CODIGO: SIG-G-001
PLAN DE EMERGENCIAS VERSION: 1
Gerzim Paga 33 e 71
Copia Controlada — Documento General Marzo de 2020

final para las viviendas.
14. PREVENCION DE EMERGENCIAS EXTRAMURAL
En Gerizim SST se realiza atencion extramural a través de maviles, razén por la cual es importante
gue en el proceso de movilizacién y de conduccion, los colaboradores tengan en cuenta siempre las
pautas de seguridad y medidas, con el fin de minimizar los peligros, asi como el idéneo manejo del
equipo y el automotor.

14.1. PAUTAS GENERALES

e Antes de salir asegurarse de tener bien planificado el recorrido o la ruta.

e Evitar atravesar nucleos urbanos o zonas residenciales, especialmente de noche.

e Al encender el motor no lo caliente estando detenido. Circule los primeros kilometros sin
forzar el motor (si lo fuerza en frio, originard consumos excesivos, averias y desgastes
prematuros).

e Trate de conducir de manera continua y sin precipitacion.

e Conduzca respetando las sefiales y prescripciones del cédigo de transito.

14.2. PAUTAS DE VELOCIDAD

¢ Respete los limites de velocidad y sea prudente si ha de pasar por nucleos urbanos,

zonas escolares o de recreo.

e Circule a velocidad constante, sin aceleraciones bruscas.

e Apligue los cambios de marcha adecuados sin forzar el motor del vehiculo, coordine
adecuadamente los pedales y no cambie de velocidad a cada instante.

e Apague el motor cuando prevea que la parada no sera muy breve.

14.3. DESCANSOS Y UTILIZACION DE AUTOPISTAS

e Respete los descansos minimos establecidos segun sefiale la legislacién vigente, o

las politicas establecidas.

e Mantenga el vehiculo siempre a la vista cuando se estacione para comer, 0
aprovisionarse, etc.; estacidénese en lugares seguros y permitidos.

e Aproveche los descansos para comprobar:
a) Elexterior del vehiculo: cierres, precintos, luces, partes ocultas del contenedor, etc.
b) La presion de los neuméticos, (el consumo de combustible aumenta cuando la

presion es baja).
e Controles en ruta

¢) Funcionamiento de los frenos y de todas las luces de sefializacion.
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d) Alarmas e indicadores del tablero de mandos.
e Manténgase informado de las condiciones de la via o ruta prevista, a través de emisoras
de radio o aplicaciones méviles que den alertas por voz.
e Mientras conduzca, no realice otras actividades (comer, leer, realizar llamadas, utilizar
el teléfono movil).
14.4. EMERGENCIAS Y CONTRATIEMPOS
14.4.1. AVERIAS

e Estacione donde no haya peligro para la circulacién y sefialice la parada.
e Informe a la alta direccién y/o al lider de campafia cualquier incidencia, indicando de
que se trata y espere instrucciones.
14.4.2. ACCIDENTE DE TRANSITO
e Sino esté involucrado otro automotor o individuo, intente estacionar donde no haya peligro
para la circulacién, sefalice la parada, compruebe los posibles dafios del vehiculo y de los
equipos, evalue las posibilidades de continuar; si los dafios le impiden circular normalmente,
informe al lider de campanfia y/o a la alta direccion y espere instrucciones.
e En caso de accidente que involucre otro automotor o individuo, con posibles heridos:
= Actle con calma.
= |dentifique los posibles riesgos post-accidente.
= Brinde primeros auxilios, en caso de que el area no sea segura para dicho proceso,
genere el desplazamiento del herido a un area segura si es posible y proceda como
primer respondiente.
= Active la linea de atencion 123.
= Asegure o sefialice la zona afectada por el accidente para evitar agravacién del evento.
= Si el accidente es fatal, no mover el cuerpo y comunicar por el medio mas rapido a la
delegacion policial mas cercana para seguir sus instrucciones.
= Informe al lider de campafia y/o a la alta direccién y espere instrucciones.
14.4.3. ROBO O ASALTO
¢ No se oponga al asalto.
e Conserve la calma.
e Si esta en sus posibilidades pida auxilio, pero recuerde que debe estar seguro de cémo
hacerlo, y solo si esta seguro de que sera ayudado en el instante.

e Una vez finalice el atraco, haga un momento de reflexion, trate de mantenerse sereno.

e Sipor alguna razoén existe algun herido brinde atencién como primer respondiente.
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e Notifique lo mas pronto posible a las autoridades, tenga en cuenta las caracteristicas fisicas
de los ladrones seran de valiosa importancia para las autoridades.

e Informe a la alta direccion y/o al lider de campafia y espere instrucciones.

Siempre es esencial para minimizar la posibilidad de estos eventos que el colaborador
¢ Nunca deje objetos de valor de manera que sean visibles a personas extrafias en el vehiculo.
¢ Si maneja dinero, guardelo siempre en un lugar poco visible para el personal ajeno.
¢ No informe a extrafios los procedimientos internos de la ruta del vehiculo
e Evitar rutinas de traslado.
e No divulgar la informacién sobre la actividad econémica, ni informacion financiera de la
empresa.
14.4.4. INCENDIO O SINIESTROS MENORES
Es aquel que se produce en el vehiculo y no compromete la salud del conductor y los tripulantes, ni
la carga, ni seriamente las partes del vehiculo, pudiendo éste continuar su marcha.
e Retirar el vehiculo a una zona donde no impida el libre transito.
e Parar el vehiculo en un lugar seguro de la carretera, apagar el motor, accionar el freno
de mano y desconectar la bateria.
e Utilizar los extintores, segun sea el requerimiento de la emergencia.
e Informe a la alta direccion y/o al lider de campafia y espere instrucciones.
14.4.5. INCENDIO O SINIESTROS DE GRAVEDAD MAYOR
Son aquellos incendios que se producen muy cerca al vehiculo y/o en el vehiculo mismo y colocan
en riesgo la salud del conductor y los tripulantes, asi como al vehiculo en su conjunto.
e Evacuar tan pronto como sea posible y evitar la presencia de otros vehiculos en la zona.
o Emplear los extintores, apuntando siempre directamente a la base del fuego.
e Siesto no es posible retirarse de la zona del siniestro y comunicarse a la entidad local
mas cercana o a la policia de carreteras.
e Cuando llegue el personal de apoyo de emergencias, apoyar en las acciones de extincion
y orden, sin interferir las acciones que provengan de estos.
e Debe evitarse la presencia de personas extrafias que no se relacionen directamente con
la emergencia.
e Dar los primeros auxilios a las personas heridas, en lo posible evitar moverlos, mientras
no llegue el apoyo del personal especializado.

e Informe a la alta direccion y/o al lider de campafia y espere instrucciones.
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14.4.6. EN CASO DE DESASTRES NATURALES (SISMO, DERRUMBE, NIEBLA, OTROS)

e Detenery apagar el vehiculo en una zona segura, hasta donde sea posible.

e Poner el sistema de freno de mano.

e Encender el sistema de luces de emergencia.

e Unavez pasado el desastre natural bajarse del vehiculo, para evaluar los dafios al vehiculo
y de la carretera

e Reubicar al Vehiculo en un lugar de estacionamiento seguro. Apagar el motor, colocar el
freno de mano, encender las luces de emergencia, colocar las cufias de bloqueo de las
llantas y colocar en un lugar visible para los otros vehiculos, los conos o tridngulos de
seguridad en la parte delantera y posterior del mismo

¢ No continuar el viaje hasta que la autoridad competente se le indique.

e En el caso de neblinas debera encender el sistema de luces para manejar en neblina,
encender luces de emergencia y reducir la velocidad hasta que le permita manejar sin poner
en riesgo su salud y la de terceros, ni poner en riesgo al vehiculo, ni el equipo médico.

e Cuando la niebla es muy intensa y la visibilidad reducida, el conductor deberé estacionar el
vehiculo en un lugar seguro, fuera de la carretera, que no ponga en riesgo a su vehiculo ni
el paso de otros y encender la luz de emergencia.

e Informe a la alta direccion y/o al lider de campafia y espere instrucciones.
15. PLAN OPERATIVO

Teniendo en cuenta el andlisis de vulnerabilidad de la entidad y la determinacidon del nivel de riesgo,
se determinan los Procedimientos Operativos Normalizados (PON) para las amenazas con mayor
relevancia. Los PON son elementos claves dentro del desarrollo de un plan para emergencias, ya
gue permiten unificar criterios de actuacién y hablar todos en un mismo lenguaje, ademas incluyen
la toma de decisiones orientadas a alcanzar los objetivos predefinidos en el plan. La necesidad de
contar con los procedimientos para emergencias obedece a los diferentes tipos de emergencias que

se pueden presentar.
16. CADENA DE LLAMADAS

Cuando se presente una emergencia los miembros de la empresa deben informar la situacion
mediante una cadena de llamadas, esta fue disefiada de tal manera que todos los colaboradores
reciban y realicen minimo una llamada, garantizando que en caso de emergencia todos puedan ser

notificados mediante diferentes opciones.
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Tabla 16. Cadena de llamadas

Es importante que todos conozcan los numeros telefonicos de celular, o cualquier medio de
comunicacion que se tenga establecido, de las personas con quienes deben comunicarse, y se

distribuye como se muestra a continuacion.

TS=

Dande:

Ancho de sa

COFRFZE

A FE K

TS = Tiempo de salida én segundos
Mumero de parsaonas @n horas cnticas

lida en metros

Constante expenmeantal: 1,2 personas/metno-segundo
Distancia total de recomido en metros
Volocidad de desplazamiento Horizontal 06 mafros/sog

Escaleras: 04 melros/Seg

ACTIVACION CADENA DE LLAMADAS

Consecutivo

Nombre

JA quién llama?
1 2 3 4 5

Brigadista que reconozca la amenaza X

1 Jefe de Brigada

X

2 Comandante de incidente X

3 Lider

es del COE

4 Oficial de enlace

5 Organismos de Emergencia

practica.

Fuente. Gerizim Salud y Seguridad en el Trabajo — Plan Hospitalario de Emergencias.

17. PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Se implementara dentro del programa de capacitaciones del &rea de seguridad y salud en el trabajo
los temas asociados al plan de emergencias, tanto para colaboradores como para brigadistas y
lideres de evacuacion. Estas se ejecutardn anualmente para el personal antiguo y al momento de la

induccion del personal nuevo, de manera virtual en su parte tedrica y presencial para la parte

Tabla 17. Temas de capacitacion

TIPO DE COLABORADOR TEMAS
General (planta y contratistas) ¢ Socializacion del plan de emergencias.
o PONS.
Lideres de evacuacion e Socializacion del plan de emergencias.
e PONS con énfasis en evacuacion de instalaciones.
Brigadistas e Socializacion del plan de emergencias.
e PONS.
e Formacion y entrenamiento en:

(¢]

O O O O

Psicologia de la emergencia.

Evacuacion de instalaciones.

Primeros auxilios.

Prevencion, control y extincion de incendios.
Embalaje y transporte de lesionados.
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Fuente. Gerizim Salud y Seguridad en el Trabajo — Plan Hospitalario de Emergencias.

17.1 SIMULACROS

Los simulacros son actividades que permiten evaluar la capacidad de respuesta que se tiene para

hacerle frente a las situaciones de desastre, por ende, se llevaran a cabo una vez al afio como
minimo involucrando a la totalidad de colaboradores, visitantes y usuarios que se encuentren en las
sedes de la institucion.

Para esto es necesario realizar una adecuada planeacién del ejercicio dejando registro en el formato
de planeacién de simulacro y posterior a su ejecucién la respectiva retroalimentacién analizando los
datos y realizando las correcciones que sean necesarias al Plan de Emergencia.

17.1.1 CALCULO TEORICO DEL TIEMPO DE SALIDA

Para el célculo del tiempo de salida en un proceso de evacuacion se utilizara la siguiente férmula:

Este sera plasmado en el anexo 1. Calculo tedrico del tiempo de salida.

18. ENTIDADES DE APOYO Y SOCORRO EN ATENCION DE EMERGENCIAS
Con el fin de atender de forma adecuada la emergencia y los lesionados, se ha dispuesto del
FORMATO DIRECTORIO DE EMERGENCIA, donde se encontraran los nameros telefonicos de las

entidades de ayuda y de atencién en salud cercanas a la empresa.
19. CONTINUIDAD DE NEGOCIO

En busca de prevenir pérdidas econémicas por los diferentes escenarios que puedan presentarse y
coloquen en riesgo la organizacion, se implementara un plan de continuidad de negocios en el cual
se identifique y priorice los procesos que puedan generar estos riesgos, ademas de los asociados
en la matriz de identificacion de peligros y valoracién del riesgo; por tal motivo este plan debe
articularse con los diferentes sistemas de gestion que desarrolle la empresa, apoyando en la
generacion de recursos y estrategias necesarias para mitigar la probabilidad de ocurrencia y el
impacto de la interrupcién. Teniendo en cuenta las matrices de riesgo que se han generado en la
empresa, se han identificado los siguientes peligros, para los cuales se implementan medidas
preventivas y correctivas ya definidas en el plan de trabajo, con el fin de minimizar el efecto que
estos peligros tienen sobre el individuo, la infraestructura y el desarrollo de los procesos, sin
embargo, en caso de que el peligro se materialice y ponga en riesgo el avance de la organizacion se

plantean las siguientes estrategias en pro de mitigar el impacto estos.
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Tabla 18. Estrategias de continuidad de negocio

Peligro Calificacion del Riesgo Estrategia

Posterior a la evacuacion se procedera a
revisar las instalaciones de las sedes, en
busca de identificar el estado de la
infraestructura para continuar con el
desarrollo de la labor; en caso de que no
sea posible laborar en la sede asistencial
Sismos Probable se adecuaran areas de trabajo en la sede
administrativa, si esto tampoco es posible,
se continuara la labor en las unidades
moviles, y aquellas labores que sean de
manera telefénica y administrativas, seran
realizadas en modalidad de trabajo en
casa.

Posterior a la evacuacién y corte de fluido
eléctrico del &rea, se procedera a delimitar
la zona aislandola de las deméas para
realizar el procedimiento respectivo de
avenamiento y limpieza de esta, revision
de locacion y si es posible reiniciar
labores, en caso de no serlo se reubicaran
los puestos de trabajo de los
colaboradores afectados, en caso de que
el dafio haya sido total, se adecuaran
areas de trabajo en la otra sede, si esto
tampoco es posible se continuara la labor
en las unidades moviles, y aquellas
labores que sean de manera telefonica y
administrativas, seran realizadas en
modalidad de trabajo en casa.

Posterior a la evacuacién y corte de fluido
eléctrico del area, se procedera a realizar
el mantenimiento respectivo de forma
inmediata. Debe tenerse en cuenta que, si
Corto circuito Probable la labor que desarrolla el colaborador del
puesto afectado es Unica, se reubicara al
mismo, en caso de que la funcion la
desarrollen otros colaboradores la tarea
se dividird entre ellos.

Se cuenta con backup de la informacion.
Posterior a que la alta direccién de aviso
a las autoridades competentes y segun la
gravedad de este, se continuara con el
desarrollo de cada uno de los procesos de
ser posible.

Se cuenta con planta eléctrica en la sede
asistencial de Bogota, en caso de trabajo
Corte de electricidad Posible extramural se procedera a diligenciar las

historias y valoraciones ocupacionales de
forma manual en los formatos indicados.

Inundacioén Probable

Robos Probable
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Segun la severidad de este, se distribuiran
Sustancias quimicas Probable las tareas del personal afectado entre los
colaboradores a fines a su cargo.

Segun la severidad de este, se distribuiran
Posible las tareas del personal afectado entre los
colaboradores a fines a su cargo.

Segun la severidad de este, se distribuiran
Bioldgico Probable las tareas del personal afectado entre los
colaboradores a fines a su cargo.

Posterior a la evacuacién se procedera a
revisar las instalaciones de las sedes, en
busca de identificar el estado de la
infraestructura para continuar con el
desarrollo de la labor; en caso de que no
sea posible laborar en la sede asistencial
Incendio Posible se adecuaran areas de trabajo en la sede
administrativa, si esto tampoco es posible,
se continuara la labor en las unidades
moviles, y aquellas labores que sean de
manera telefénica y administrativas, seran
realizadas en modalidad de trabajo en

casa.
Fuente. Gerizim Salud y Seguridad en el Trabajo — Plan Hospitalario de Emergencias.

En estos casos el comité de emergencias es el encargado de la toma de decisiones para el inicio de

Accidente de
transito

la implementacion de cada una de las estrategias planteadas.
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